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I. Postanowienia ogdlne
1. Zawartos$¢ Regulaminu
Niniejszy Regulamin programu stypendialnego Regionalnego Centrum Medycznego
w Biatogardzie Sp. z 0.0, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady rekrutacji i
kwalifikacji Studentéw do programu stypendialnego, obowigzki Stypendystéw, a takze
warunki przyznawania oraz wyptacania stypendiow przez Regionalne Centrum Medyczne
w Biatogardzie Sp. z o0.0. dla studentéw studiujacych medycyne.
2. Definicje
2.1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Fundator/Spoétce - rozumie sie przez to Regionalne Centrum Medyczne Sp. z o.0.
z siedzibg w Biatogardzie, przy ul. Chopina 29, reprezentowany przez Zarzad
Spoiki.
b) Studencie - rozumie sie przez to osobe bedaca na IV roku medycyny, majacym
miejsce zamieszkania na terenie powiatu biatogardzkiego,
c) Uczestniku — rozumie sie przez to Studenta, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne
do programu stypendialnego Spotki,
d) Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ Stypendium fundowane przez Spotke w
postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Studenta,
e) StypendyScie — nalezy przez to rozumie¢ Studenta, ktéremu decyzja Fundatora

przyznano Stypendium.

II. Cel programu stypendialnego
Celem programu stypendialnego Regionalnego Centrum Medycznego w Biatogardzie
Sp. z o.0. jest wsparcie finansowe przez Spétke edukacji studentéw majacych state
miejsce zamieszkania na terenie powiatu biatogardzkiego, w celu budowania zaplecza
nowej kadry oraz umozliwienie studentom medycyny, poszerzania wiedzy i
zainteresowan zawodowych poprzez nauke oraz zdobywanie pierwszych doswiadczen

zawodowych w Regionalnym Centrum Medycznym w Biatogardzie Sp. z o.o.



II1. Rekrutacja do programu stypendialnego

1. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji do programu stypendialnego Regionalnego
Centrum Medycznego w Biatogardzie Sp. z o.0. jest ztoZenie przez Uczestnika wniosku
o przyznanie stypendium, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z wzorem (zatgcznik nr 1 do
Whniosku o przyznanie stypendium),

b) zaswiadczeniem, Ze Uczestnik jest studentem IV lub wyZszego roku studiow
medycznych,

c) oswiadczenie Uczestnika o gotowosci pracy u Fundatora po zakonczeniu studiow
przez okres trzech lat na podstawie umowy o prace i uzyskaniu prawa
wykonywania zawodu lekarza na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i nieposiadaniu
zobowigzan wobec innych podmiotéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub
nawigzaniem wspotpracy po zakonczeniu studiéw,

d) Curriculum Vitae Uczestnika.

2. Wniosek o przyznanie stypendium wraz z zatgcznikiem nr 1 — zgoda na przetwarzanie
danych  osobowych jest dostepny na  stronie Internetowej  Spétki
www.szpitalbialogard.pl

3. Stypendysta w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany do przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we Wniosku o przyznanie Stypendium, a Spétka
zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentéw pod wzgledem zgodnos$ci danych
podanych we Wniosku ze stanem faktycznym.

4. Kazdy przypadek niezgodnosSci w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 4 bedzie
rozpatrywany indywidualnie i moze skutkowal wstrzymaniem lub koniecznoScig

zwrotu przyznanego stypendium.

IV. Zasady kwalifikacji Studentow do programu stypendialnego
1. Stypendium moze zosta¢ przyznane Uczestnikowi, ktéry speinia nastepujace kryteria.
a) jest studentem IV lub wyzszego roku studiéw medycznych,
b) wykazuje gotowos$¢ pracy u Fundatora po zakonczeniu studiéw przez okres trzech
lat na podstawie umowy o prace i uzyskaniu prawa wykonywania zawodu lekarza
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

c) zlozy wymagane dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale III. ust. 1.



2. Wnioski o przyznanie stypendium rozpatruje Komisja Stypendialna powotana przez
Zarzad Spoiki, ktéra dokonuje sprawdzenia i oceny wnioskéw, a nastepnie sporzadza
protokot z posiedzenia komisji, ktéry wraz z decyzja przekazuje do zatwierdzenia
przez Fundatora.

3. Zarzad Spotki zatwierdza lub - po uzasadnieniu - odrzuca w catosci lub w czesci decyzje
Komisji Stypendialne;j.

4. Stypendium zostanie przyznane Uczestnikom wybranym spos$rod wszystkich
kandydatéw, ktérzy na zasadach okreslonych w Regulaminie kwalifikujg sie do
otrzymania Stypendium,

5. W przypadku odmowy podjecia pracy Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego stypendium wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie,

6. W przypadku zgtoszenia sie chetnych powyzZej przyjetego przez Spétke budzetu do

zawarcia umowy brana bedzie pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

V. Obowigzki Stypendysty
1. Stypendysta ma obowigzek:
a) terminowego ukonczenia studidéw medycznych, zgodnie z planem studiéw i programem
nauczania oraz uzyskania tytutu zawodowego
b) skutecznego wystgpienia (ztozenia dokumentéw) o uzyskanie prawa wykonywania
zawodu lekarza na terenie RP,
c) przekazywania dokumentéw, zawierajgcych dane osobowe, potwierdzajacych
terminowy przebieg studiow,
d) informowania Fundatora o faktach majacych wptyw na tok studiéw (np. dtugotrwata
choroba),
e) poinformowania Fundatora o przerwaniu studiéw, zmianie uczelni lub kierunku
studiow w terminie do 3 dni roboczych od dnia zdarzenia,
f) w miare mozliwosci, odbywania praktyk studenckich w Regionalnym Centrum
Medycznym Sp. z o.0.,
g) kontaktowania sie ze wskazang przez Fundatora osobg (na zasadach przez nig
ustalonych) we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem postanowien

niniejszego Regulaminu oraz Umowy Stypendialnej,



h)zachowania tajemnicy na temat wszelkich informacji i materiatéw udostepnionych
Stypendyscie przez Fundatora,

i) uczestnictwa w uroczysto$ci wreczenia stypendium oraz wyrazenia zgody na
publikacje wizerunku pisemnego informowania Fundatora o wszelkich zmianach
sytuacji zyciowej Stypendysty oraz jego relacji z Uczelnig, majacych lub mogacych
mie¢ wptyw na wykonywanie Umowy Stypendialnej,

j) ztozenia w Biurze Zarzadu Fundatora kompletu dokumentéw niezbednych do
nawigzania stosunku pracy w terminie do 1 miesigca od dnia uzyskania prawa
wykonywania zawodu, a nastepnie po uzyskaniu zatrudnienia $wiadczenia pracy w
pelnym wymiarze godzin przez okres 3 lat, we wskazanej przez Fundatora komdrce
organizacyjnej w Regionalnym Centrum Medycznym w Biatogardzie Sp. z o.o.

VI. Zobowiazania Fundatora

Fundator zobowigzuje sie do:

a) terminowej wyptaty stypendium, zgodnie z terminami okreSlonymi w Umowie
Stypendialnej, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) zatrudnienia Stypendysty na warunkach finansowych okres$lonych dla stanowiska
lekarza w jednostce/komdrce organizacyjnej Fundatora, nie pdzniej niz w okresie 1
miesigca poczawszy od dnia ztozenia przez Stypendyste dokumentow, o ktérych mowa

Rozdziale V, ust. 1 lit. m).
VII. Inne

1. Stypendium bedzie wyptacane StypendysScie w kazdym miesigcu do momentu
ukonczenia przez Stypendyste studiow medycznych.

2. Fundator moze wstrzyma¢ wyptate stypendium Ilub wypowiedzie¢ Umowe
stypendialng w przypadku niewywigzania sie Stypendysty z ktdéregokolwiek z
obowigzkdéw, o ktdrych mowa w Rozdziale V Regulaminu lub w Umowie stypendialne;j
lub gdy:

a) Stypendysta zachowuje sie nagannie, naruszajac dobre imie Fundatora,
b) Stypendysta nawigzat stosunek pracy bez uzyskania zgody Fundatora,

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej Fundator moze zgda¢ zwrotu

wyptaconego stypendium wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia

przekazania poszczegélnych kwot stypendium na rachunek bankowy Stypendysty.



4. Decyzje w sprawie wstrzymania stypendium lub jego wznowienia podejmuje Zarzad
Spo6iki na wniosek Komisji Stypendialne;j.

5. Za okres od dnia wstrzymania wyptaty stypendium do dnia ponownego uruchomienia
jego wyplaty lub uchylenia decyzji o przyznaniu stypendium - stypendium nie
przystuguje.

6. Pobrane przez Stypendyste stypendium nie podlega zwrotowi w przypadku nie
zawarcia ze Stypendysta umowy o prace, chociaz Stypendysta zgtosit gotowos¢
podjecia pracy na warunkach przedstawionych przez Fundatora.

7. Jesli w trakcie trwania umowy o prace, Stypendysta zaprzestanie pracy u Fundatora z
powodu:

a) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, ztozonym przez Stypendyste,

b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymanego stypendium, w wysokosci
proporcjonalnej do nieprzepracowanego okresu.

8. Regulamin jest dostepny na stronie Internetowej oraz w siedzibie Fundatora.

9. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Fundator.

10. Niniejszy regulamin obowigzuje do 31.12.2025 roku.

VIIIL. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow przetwarzanych w ramach
programu stypendialnego jest Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Sp. z o.0,,
ul. Chopina 29, 78-200 Biatogard. Podanie danych przez Uczestnika jest dobrowolne,
ale niezbedne do przystapienia do rekrutacji do programu stypendialnego.

2. Kazdy uczestnik ma prawo wgladu do tre$ci swoich danych osobowych oraz ich

poprawiania.

IX. Spis zalacznikow
1. Zatacznik nr 1 - Wz6r wniosku o przyznanie stypendium wraz z Zatgcznikiem nr 1 do
umowy stypendialnej - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Zatacznik nr 2 - Wzér umowy stypendialne;.



